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Inca Kola.
Firma apoya Concurso
de la Marinera

®En una noche magica,
costumbristay llena de color
se realizé la coronacion de la
soberana méaxima del 58.°
Concurso Nacional y 8.°
Mundial de Marinera, Fernan-
da Garcia Gonzales de Orbe-

g0s0, quién oficialmente
recibid las distinciones que la
hacen soberana de la fiesta de
la marinera.

Inca Kola, bebida peruana, es
una vez mas auspiciador
oficial del Concurso Nacional y
Mundial de la Marinera. De
esta manera, lamarca se
suma a esta celebracion.

En febrero.
Realizaran taller
para los negocios

®Fn febrero se llevara a
cabo, en Truijillo, la charla
‘Construyendo mi ldea de
Negocio’, un taller en el que
se aprendera a reconocer
las herramientas adecuadas
para aterrizar todas las
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ideas que uno tengay asf
construir una idea de nego-
cio solida. El taller es parte
de una serie de acciones
orientadas al reforzamiento
del ecosistema emprende-
dor local lideradas por
Domind Escuela. El evento
serd en Estacién Coworking,
Compagnon, San Andres.

I
ojos
y oidos

Prioridad en

el cobro de las
remuneraciones
de trabajadores

Willian Villacorta C.
Socio del Estudio Lozano
Alvarado & Abogados

1 pago de las remu-
Eneraciones y benefi-

cios sociales de los
trabajadores, tienen prefe-
rencia o prioridad frente a
otro tipode obligacionesde
acuerdo a los convenios 95
y 173 OIT, asi como en el
art. 24 de la Constitucion;
de ahi que sea uno de los
aspectos del contenido esen-
cial del derecho funda-
mental alaremuneracion.
Elcarécterprioritario o pre-
ferente del crédito laboral,
se manifiesta fundamen-
talmente en dos aspectos:
i) la prioridad propiamen-
te dicha, y ii) la persecuto-
riedad, regulados princi-
palmenteen el DS856y Ley
General del Sistema Con-
cursal.
Por la preferencia, los tra-
bajadores tienen derechoa
cobrarsusacreencias en pri-
mer orden, desplazando a
otros acreedores que in-
cluso puedan tener em-
bargos o hipotecas a su fa-
Vor, esto se presente en una
situacién de insolvencia o
remate de bienes.
La persecutoriedad impli-
ca que el acreedor laboral
persigue los bienes que
pertenecieron al deudor,
asi actualmente se en-
cuentren en poder de ter-
ceras personas.
Los créditos laborales que
gozan de preferencia son:
remuneraciones, CTS, in-
demnizaciones y en gene-
ral los beneficios estable-
cidos por ley; se com-
prende, aportes impagos
del Sistema Privado de Ad-
ministracién de Fondos de
Pensionesy al Sistema Na-
cional de Pensiones, los
intereses y gastos que por
tales conceptos pudieran
devengarse.

Buen director para acertados
proyectos en el sector publico

A propdsito de la direccidn de planes dentro de la administracién publica o
privada. Entérese las habilidades y funciones de este importante cargo.

FRANCISCOHUERTA BENITES
Instituto de Economia y Em-
presa Ongd ‘Ciudad feliz’

® Cuando los proyectos no
funcionan bien en el sector
privado es “su problema”,
cuando no funciona bien en
el sector publico es “proble-
madetodos”. Elsector ptiblico
es prodigo en proyectos defi-
cientes, se colocade “director”
0 “gerente” a personas que no
cumplen, de lejos, el perfil, ello
ocasionaungrandanoalaso-
ciedad.

El director de proyectos

Esclaramentedistintoaldel
gerente funcional o de ope-
raciones. Normalmente un
gerente funcional supervisa
unaunidad funcionalodene-
gocios, mientras que el gerente
de operaciones asegura la efi-
ciencia de las operaciones. El
director de proyectos (DdP) es
la persona asignada por la or-
ganizacion que estd dedicada
a liderar el equipo responsa-
ble de lograr los objetivos de
un proyecto. Hemos vistoque
undesignado DdPse comporta
como un gerente funcional,
y muchas veces enfocan un
proyecto como unaactividad.
Cuando las cosas no resultan,
eslogicoqueseaasi,amenudo
la atribuyen a una responsa-
bilidad de afuera del proyec-
to. Y como es asi, no hay ra-
z6n para cambiar y mejorar.

Funciones de un DdP

Tomando en cuenta sus es-
feras de influencia, las prin-
cipales funciones del director
de proyectos son (Guia del
PMBOXK, 6ta. edicién):

ESTRATEGIA. Funcionarios deben liderar el equipo con gran responsabilidad.

Serel principal responsable
del resultado de todo el es-
fuerzo realizado por el equi-
po de trabajoy diferentes uni-
dades organizacionales
involucradas.

Proporcionara todos los par-
ticipantes la vision de los ob-
jetivos y el éxito del proyecto,
para luego dirigirlos hacia la
consecucion de los mismos.

Para lograrlos objetivos, de-
be lograr balancear las res-
tricciones del proyecto, tales
como el tiempo, presupuesto
y objetivos de los interesados,
empleando los recursos dis-
ponibles.

Proporcionarliderazgo, pla-
nificacién y coordinacién a su
equipo de trabajo, proporcio-

nando comunicacién escritaen
la forma de planes, docu-
mentos, cronogramas, etc. Asi-
mismo, se comunica en tiem-
poreal consuequipode trabajo
por via verbal y otros medios.

También debe interactuar
proactivamente con los ge-
rentes funcionales, quienes
suelenserlos que suministran
recursos y personal clave. Asi-
mismo, con los gerentes de ope-
raciones quienes suelen diri-
gir los departamentos que
seran usuarios finales.

Trabajar en colaboracién
con los gerentes funcionales,
expertos en la materia y uni-
dades de negocio en el andli-
sis y gestiéon de requisitos de
los proyectos.

Habilidades
blandas para
asegurar el éxito

Para lograr ejecutar con
éxito sus funciones como
DdP, el profesional se vale
de habilidades blandas,
como son las interperso-
nales, negociacion,
manejo de conflictos,
construccion de equipos
de trabajo, entre otras.
Las habilidades para
cultivar relaciones son
claves para el éxito,
incluyendo las relaciones
formales en organigra-
mas y estructuras.

La Libertad.
Qali Warma
convoca a
proceso de
compras

Programa de ayuda
social contintia con la
seleccion de proveedo-
res para garantizar
servicio alimentario.

PROCESO. Interesados debe
registrarse en portal web.

La Unidad Territorial del
Programa Qali Warmaen el de-
partamento de La Libertad,
continuia con la seleccién de
proveedores para asegurar el
servicio alimentario escolar y
este 15 de enero se ha inicia-
do la segunda convocatoria
del Proceso de Compras 2018.

De esta forma garantizar la
atencion alimentariadelaszo-
nas de Bolivar, Chepén, Truji-
llo y Pataz.

En ese sentido, el programa
invita a las personas naturales
o juridicas del rubro panifica-
cién, alimentacién y operado-
res logisticos a participar en el
Proceso de Compras 2018y re-
gistrarse a través del portal
web www.qaliwarma.gob.pe.
Lasinscripciones serealizaran
apartirdel 15 de enero, la pre-
sentacion delas propuestas se-
1d el 19 de este mes. La selec-
ciéon de proveedores estd a
cargo de los Comités de Com-
pra que lo conforman repre-
sentantes del sector publico y
la sociedad civil. La transpa-
rencia de este proceso publico
se garantiza con veedores.

Lideres empresariales se reunieron en Trujillo

Durante el Primer Foro de Empresarios y Ejecutivos
de region La Libertad, realizado por Barrick en
el hotel Casa Andina de Trujillo.

Las perspectivas de creci-
miento de la economia pe-
ruana y la inceridumbre po-
litica fueron los temas mads
comentados durante el I Foro
deEmpresariosyEjecutivos de
La Libertad, realizado por Ba-
rrick, en el hotel Casa Andina
deTrujillo. La primeraversiéon

de este evento reunié a mds de
40 hombres y mujeres de ne-
gocios, vinculados a las em-
presas mds representativas del
norte del pais, quienes mos-
traron optimismo frente a los
retos que presenta el afio que
se inicia.

Al respecto, Claudia Vivan-

co, gerente sénior de Comuni-
caciones y Relaciones Institu-
cionales de Barrick, comento
que “con este foro esperamos
generar un espacio de didlogo
que nos permita compartir e
integrar las iniciativas de des-
arrollo que encabezan los sec-
tores productivos, para pro-
mover el progreso del norte
peruano durante el 2018”.
Elevento estuvo organizado
en dos ejes temdticos relevan-

te para el andlisis y la toma de
decisiones del sector empresa-
rial, a cargo de distinguidos ex-
positores. En el campo econoé-
mico, la expectativa de
crecimientode laeconomia pe-
ruana fue situada en 4 % para
este ano, debido a factores co-
mo la mejora de los precios de
los metales en los mercadosin-
ternacionales, elincrementodel
superdvit en la balanza co-
mercial, entre otros.




